CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES EN
MATERIA DE FORMALIZACION DEL EMPLEO EN EL PERIODO DE JUNIO DE
2017 ANOVIEMBRE DE 2018, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN
LO SUCESIVO “LA SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC.
JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, CON LA ASISTENCIA DEL DELEGADO
FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE JALISCO, MTRO. GERARDO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, EN
LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR EL
TITULAR DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL, MTRO. JORGE ARISTOTELES
SANDOVAL DIiAZ, ASISTIDO POR EL JEFE DE GABINETE, LIC. RAFAEL
GONZALEZ PIMIENTA, EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, MTRO.
ROBERTO LOPEZ LARA Y ASi COMO POR EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL DEL. ESTADO, MTRO. JOSE TOMAS FIGUEROA PADILLA:
AS[ COMO EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EN LO
SUCESIVO “EL 1.M.S.S.”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL,
MTRO. MIKEL ANDONI ARRIOLA PENALOSA, CON LA ASISTENCIA DEL
DELEGADO DEL IMSS EN EL ESTADO, DR. MARCELO SERGIO CASTILLERO
MANZANO; CUANDO ESTE INSTRUMENTO REFIERA A LOS TRES
SUSCRIBIENTES, SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, ANTE LA
PRESENCIA DEL PRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LIC.
ENRIQUE PENA NIETO, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l. El 21 de febrero de 2013, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Federal, convocd a una reunién de Secretarios del Trabajo o
responsables del ramo en las Entidades Federativas, a fin de sumar
esfuerzos que permitieran generar acciones que impactaron en temas de
justicia e inclusion laboral, equidad, cohesién e igualdad de
oportunidades; crecimiento econdémico sélido y sostenido; que
promovieron la economia formal, el fortalecimiento del mercado laboral
interno y fomentaron el empleo digno o decente.

Il. Con fecha 22 de julio de 2013, se suscribieron los Convenios de
Coordinacién para la Ejecucion de Acciones en Materia de Formalizacién
del Empleo, para el periodo de julio a diciembre de ese afio, mismos que
fueron suscritos por el Secretario del Trabajo y Previsién Social, Lic.
Jesus Alfonso Navarrete Prida, con cada uno de los Gobernadores de los
Estados, el Jefe de Gobierno del Distrito Federal y el Dr. José Antonio
Gonzalez Anaya, entonces Director General del Instituto Mexicano del
Seguro Social.
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Este instrumento tuvo como finalidad, ejecutar acciones en materia de
formalizacién del empleo para reducir la informalidad laboral en el pais,
con el propdsito de mejorar la calidad de vida de los trabajadores, a través
de su gfiliacion al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), lo que
permite que ellos y sus familias gocen de los beneficios de la seguridad
social, de conformidad con lo establecido en el articulo 123 de Ia
Constitucién Federal.

Con motivo de la celebracion del Convenio de Coordinacion en Materia
de Trabajo, suscrito el 30 de abril de 2014, por las autoridades
competentes en materia laboral del pais, se constituy6 la Conferencia
Nacional de Secretarios del Trabajo, érgano en el que durante sus
sesiones se han aprobado de manera unanime, diversos Acuerdos para
impulsar la formalizacién del empleo y la afiliacion de los trabajadores a
el IMSS.

A fin de continuar con la reduccion de la informalidad y visto que las
acciones conjuntas, derivadas del referido convenio, produjeron impactos
positivos en la economia y, al mismo tiempo, se tradujeron en importantes
beneficios a las trabajadoras y los trabajadores, como a sus familias, el
pasado 15 de marzo de 2016, el Titular de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Lic. Jesls Alfonso Navarrete Prida, los Gobernadores
de los Estados, y el Mtro. Mikel Andoni Arriola Pefialosa, Director General
del Instituto Mexicano del Segurc Social, suscribieron los Convenios de
Coordinacion para la Ejecucion de Acciones en Materia de Formalizacion
del Empleo, en el periodo de marzo a diciembre de 2016, ante la
presencia del Sr. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic.
Enrigue Pefia Nieto.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE),
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), al cierre del
primer trimestre de 2013 la Tasa de Informalidad Laboral (TIL) se ubicd
en 58.9%, de las mas altas registradas por dicha encuesta. Derivado de
las acciones ejecutadas en el marco del Programa de Formalizacion del
Empleo, la TIL llegd 2 un minimo de 57.2%, lo que significod una reduccidn
de 1.7 puntos porcentuales al primer trimestre de 2017.

De 2014 a la fecha, diversas instancias del Gobierno Federal han sumado
esfuerzos para la formalizaciéon del empleo, como los que realiza ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el Programa “Crezcamos
Juntos” y el Régimen de Incorporacidn Fiscal (RiF); el Instituto Mexicano
del Seguro Social con el Régimen de Incorporacién a la Seguridad Social
(RISS), asi como el Convenio de Colaboracién susctito por “LA
SECRETARIA” y “EL .LM.S.S.”, en materia de visitas de inspeccién.



VIIl. Las acciones y esfuerzos llevados a cabo por las Entidades Federativas
y el Gobierno de la Republica, en el marco de los convenios suscritos en
2013 y 2016, han permitido mantener un sostenido ritmo de crecimiento
en la generacion y formalizacion de empleos, independientemente de que
el desarrollo econémico no ha aumentado al mismo ritmo.

Por todo lo anterior, “LAS PARTES” han considerado continuar con los esfuerzos
para ejecutar las presentes acciones en materia de formalizacidn del empleo,
durante el periodo que comprende de junio de 2017 a noviembre de 2018, para lo
cual manifiestan las siguientes:

DECLARACIONES
I “LA SECRETARIA” MANIFIESTA QUE:

1.1 Es una dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 90 de [a Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 2° fraccion |, y 26 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal.

1.2 De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40, fracciones |, Il, V, XVi1 y XVII,
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, tiene entre sus
atribuciones, la de vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones
relativas contenidas en el articulo 123 y demas de la Constitucion Federal,
en la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos, procurar el equilibrio
entre los factores de la produccién, de conformidad con las disposiciones
legales relativas; promover el incremento de la productividad del trabajo;
establecer la politica y coordinar los servicios de seguridad social de la
Administracién Publica Federal, asi como intervenir en los asuntos
relacionados con el seguro social en los términos de la Ley vy, estudiar y
proyectar planes para impulsar la ocupacién en el pais.

.3 De conformidad con lo estipulado por el articulo 539, fracciones |, incisos a),
b), d), €), y 9), vy ll, inciso a) de la Ley Federal del Trabajo, tiene entre sus
-atribuciones, practicar estudios para determinar las causas del desempleo y
del subempleo de la mano de obra rural y urbana; analizar permanentemente
el mercado de trabajo, a través de la generacion y procesamiento de
informacién gque dé seguimiento a la dinamica del empleo, desempleo y
subempleo en el pais; promover la articulacion entre los actores del mercado
de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; asi como procurar su
ejecucién; proponer la celebracion de convenios en materia de empleo entre
la Federacion y las Entidades Federativas, y orientar a los buscadores de
empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su
formacion y aptitudes.
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El Licenciado Jesus Alfonso Navarrete Prida, en su caracter de Secretario
del Trabajo y Prevision Social, cuenta con facultades para suscribir el
presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2, 4
y 5, fraccién Il del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.

Con fundamento en los articulos 2 apartado B fraccién XiX, 5 fracciones Il y
[, 29, 30 y 31 fraccion XXIV del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, designa al Delegado Federal del Trabajo en el
Estado de Jalisco, Mtro. Gerardo Rodriguez Rodriguez, para ejecutar los
compromisos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, adoptados en
virtud de! presente instrumento juridico.

Para los efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio
el ubicado en Avenida Paseo de la Reforma ndmero 93, Piso 15, Colonia
Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06030, en la Ciudad de
Mexico.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” MANIFIESTA QUE:
Es un Estado Libre y Soberano, en términos de lo dispuesto por los articulos
40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1° de

la Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

El Mtro. Jorge Aristoteles Sandoval Diaz, en su carécter de Gobernador

Constitucional del Estado de Jalisco, cuenta con facultades para suscribir el

presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los articulos 36 y 50
fracciones XVIII, XIX y XXVII de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco;
y 2°, 3°y 9° de la Ley Organica de! Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

El Licenciado Rafael Gonzalez Pimienta en su caracter de Jefe de Gabinete
del Estado, esta facultado para suscribir el presenie instrumento, en términos
de lo dispuesto por los articulos 3°, 6° y 12 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco.

El Mtro. Roberto Lépez Lara Secretario General de Gobierno del Estado, esta
facultado para suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto
por los articulos 3°, 9°, 12 fraccién 1 y 13 fracciones | y XXXVI de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

El Mtro. José Tomas Figueroa Padilla, en su calidad de Secretario del Trabajo
y Previsién Social del Estado de Jalisco, cuenta con las facultades y
atribuciones que le otorga la Constitucion Politica del Estado de Jalisco en
su articulo 46, asi como los articulos 12 fraccion Xl y 25 de la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, para suscribir el presente convenio
y comprometerse a cumplir con los compromisos que a través del mismo
asume el Gobierno del Estado de Jalisco.
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Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en
Palacio de Gobierno planta alta Col. Centro CP. 44100 Guadalajara, Jalisco.

“EL I.M.S.S.” MANIFIESTA QUE:

Es un organismo publico descentralizado de la Administracion Pdblica
Federal con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo
la organizacion y administracién del Seguro Social, instrumento basico de la
Seguridad Social, como un servicio publico de caracter nacional, en los
términos de los articulos 4 y 5 de ia Ley del Seguro Social.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 22, fraccion I, 251, fracciones
IV, XX y XXl y 252 de la Ley del Seguro Social cuenta con facultades para
realizar toda clase de actos juridicos necesarios para el cumplimiento de sus
fines, y para celebrar convenios de coordinacion con la Federacion, entidades
federativas, municipios y sus respectivas administraciones pubiicas,
incluyendo el intercambio de informacion relacionada con el cumplimiento de
sus objetivos.

El Maestro Mikel Andoni Arriola Pefialosa, en su caracter de Director General,
cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento
jurfdico, de conformidad con lo establecido por los articulos 268, fraccién il
de la Ley del Seguro Saocial, asi como 66, fraccion | del Reglamento Interior
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Para el cumplimiento de los compromisos asumidos en virtud del presente
instrumento juridico, designa al Delegado Estatal en Jalisco, Dr. Marcelo
Sergio Castillero Manzano, con fundamento en el articulo 144 fraccion | del

Reglamento Interior del [nstituto Mexicano del Seguro Social.

Para los efectos del presente instrumento juridico, sefiala como su domicilio
el ubicado en Avenida Paseo de la Reforma numero 476, cuarto piso, Colonia
Juarez, C.P. 06600, Delegacién Cuauhtémoc, en la Ciudad de México.

En mérito de los antecedentes y declaraciones expuestos, “LAS PARTES” estan
de acuerdo en suscribir el presente instrumento, para lo cual se oforgan las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio, la ejecucion de acciones en materia
de formalizacién del empleo en el periodo de junio de 2017 a noviembre de 2018,
con el propésito de reducir la informalidad laboral en el pais, para mejorar la calidad
de vida de los trabajadores que no cuentan con seguridad social y la'de sus familias.



SEGUNDA.- Para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, “LAS
PARTES” se comprometen a desarrollar en el ambito de sus respectivas
competencias, las acciones que permitan:

1.

Vigilar que, en los centros de trabajo, se cumpla con las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, asi como de la Ley del Seguro Social, en relacion al
derecho de los trabajadores a gozar de todas las prestaciones de la
seguridad social; con especial énfasis en las empresas que cuenten con un
mayor numero de trabajadores.

Promover y llevar a cabo, de conformidad con sus atribuciones, la inscripcién
al régimen obligatorio de seguridad social ante “EL LM.S.5.”, de los
trabajadores que no se encuentren afiliados, en términos del articulo 12 de
la Ley del Seguro Social.

Fomentar el aseguramiento voluntario al régimen obligatorio que establece
la Ley del Seguro Social, de trabajadores tfales como domésticos,
trabajadores no asalariados, ejidatarios, comuneros, pequefios propietarios y
patrones personas fisicas.

Promovery apoyar |a afiliacién de los trabajadores del Gobierno Federal, “EL
GOBIERNOQ DEL ESTADO” y los municipios, a la institucién de seguridad
social competente 0, en su caso, el aseguramiento voluntario al régimen del
Seguro Social que les sea aplicable.

Promover y vigilar que los concesionarios, asignatarios, contratistas,
proveedores y cualquier patrdn, persona fisica o moral que tenga relacidn
juridica con la administracion publica central o paraestatal de los municipios,
estados o la federacion, cumplan con sus obligaciones de seguridad social.

TERCERA.- “LA SECRETARIA” se obliga a:

1.

Difundir las acciones en materia de formalizacion del empleo en el periodo
de junio de 2017 a noviembre de 2018, entre los trabajadores y los patrones,
con énfasis particular en los beneficios de contar con seguridad social y el
incremento de la productividad en las empresas.

Promover que las dependencias y entidades de la Administracién Plblica
Federal, difundan en su ambito de competencia, la importancia de generar
empleos formales y, en su caso, la regularizacidén de aquellos que se
encuentren en la informalidad.

Proporcionar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, informacién de su entidad
sobre informalidad laboral por sector, a fin de que se tomen en cuenta para



la planeacton y estrategias para realizar acciones en materia de
formalizacién.

4. Asesorar a “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, en la ejecucion de ias acciones
de formalizacidn del empleo y medicidn de la meta, respecto a las cuales este
ultimo se compromete a cumplir, conforme al presente instrumento.

5. Apoyar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en el cumplimiento de la meta, a
través de las acciones de vinculacién desarrolladas por el Servicio Nacional
de Empleo.

6. Intensificar la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones patronales
relativas a Ia inscripcion de los trabajadores ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, asi como, practicar visitas de inspeccién en el marco del
Convenio de Colaboracion, suscrito el 28 de noviembre de 2016, entre “LA
SECRETARIA” y “EL I.M.S.S.”, para realizar la inscripcién de los
trabajadores informales ante este instituto, en los casos que el centro de
trabajo no acredite ese cumplimiento.

7. Apoyar cuando se solicite, con representacién y asesoria, a trabajadores en
los procesos de inscripcion o alta en el Instituto Mexicano del Seguro Social,
a través de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo y de acuerdo
a los convenios correspondientes.

8. Compartir buenas practicas y experiencias que contribuyan, al trénsito de la
informalidad a la formalidad en las relaciones laborales, ademas de ser
incluidas en el portal de buenas practicas de la pagina electrénica de la
Conferencia Nacional de Secretarios del Trabajo (CONASETRA), http://
conasetra.stps.gob.mx/

9. Apoyar en el analisis, seguimienic y evaluacién de los esfuerzos que
favorezcan la formalizacion de las relaciones laborales.

10.Dar vista a “EL L.M.S.S.” de los hallazgos que se detecten en cuanto a
trabajadores no inscritos al Instituto, o que se encuentren dados de alta con
un salario inferior al que realmente perciben, a efecto de que, en &l gjercicio
de las atribuciones correspondientes, se tomen las medidas necesarias que
permitan retroalimentar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, de los resultados
obtenidos, a efecto de fortalecer las acciones de vigilancia.

CUARTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a:
1. Apovyar la difusion de las acciones en materia de formalizacién del empleo,

durante el periodo de junio de 2017 a noviembre de 2018, junto con los
beneficios que resulten.



2. Abstenerse de celebrar o establecer relaciones juridicas contractuales con
concesionarios, permisionarios, contratistas y demas personas privadas, que
hayan omitido dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de seguridad
social, hasta en tanto no regularicen esté situacién. En su caso, tendran que
informar a “EL I.M.S.S.” sobre dichos incumplimientos.

En el caso de que se detecte el incumplimiento a dichas obligaciones durante
el tiempo objeto del contrato, se hara del conocimiento inmediato de “EL
.LM.8.S.”, para que proceda conforme a la ley; asi mismo debera registrar
esa circunstancia en el padrén respectivo, para que en lo futuro valore su
posible contratacién.

3. Promover acciones de colaboracion con “EL |.M.S.S.” que favorezcan y
faciliten dar de aita ante el Instituto, a los trabajadores informales, en los
casos que, durante las visitas de inspeccidon al centro de trabajo, no se
acredite ese cumplimiento.

4. Informar y documentar a “LA SECRETARIA” en forma mensual, durante los
primeros cinco dias habiles del periodo que corresponda, las acciones
realizadas, asi como los casos de éxito logrados, susceptibles de difundir a
otras entidades federativas, en apoyo a la formalizacién del empleo y que
directamente incidan en los resultados que se obtengan.

2. Dar vista a “EL |.M.S.8.” de los hallazgos que se detecten, en cuanto a
trabajadores no inscritos a este Instituto o que se encuentren dados de alta
con un salario inferior al que realmente perciben para que, en gjercicio de sus
atribuciones, tome las medidas pertinentes que permitan retroalimentar a
“LA SECRETARIA” de los resultados obtenidos a efecto de fortalecer ias
‘acciones de vigilancia.

QUINTA.- “LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a:

1. Intensificar la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones patronales,
relativas a la inscripcion de los trabajadores ante “EL 1.M.S.S.”.

2. Fortalecer los programas de vigilancia, en el cumplimiento de las
obligaciones patronales de seguridad social que deriven de los articulos 15,
15-A, 15-B, 15-C, 15-D de la Ley Federal del Trabajo, asi como en aquellas
relaciones laborales con periodo a prueba o en materia de capacitacion
inicial.

3. Propiciar la concertacion y participacion de organizaciones sindicales,
camaras empresariales y otros organismos sociales, en la promocién de la
inscripcion de trabajadores al Seguro Social.




4,

Desarrollar acciones de deteccién e inspeccidn del trabajo, para identificar
sectores 0 ramas de actividad econdmica, en los que existan centros de
trabajo y trabajadores susceptibles, de ser inscritos en los sistemas de
seguridad social.

Promover que las dependencias y entidades de la administracién ptblica de
los tres ordenes de gobierno, difundan en el ambito de su competencia, la
obligacién de incorporar a los trabajadores a la seguridad social.

En general, promover el transito del empleo informal al formal, mediante el
fomento entre patrones, trabajadores, dirigentes sindicales y la sociedad en
general, acerca de la conciencia de los beneficios econdémicos y sociales que
esto representa.

SEXTA.- “EL I.LM.S.8.” se obliga a:

1.

Difundir las acciones en materia de formalizacion del empleo, en el periodo
de junio de 2017 a noviembre de 2018, asi como los beneficios gque brinda [a
seguridad social para los trabajadores y los patrones.

Intercambiar y aportar con oportunidad a “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”,
la informacién estadistica de los registros administrativos correspondientes a
su entidad, los cuales permitan realizar el andlisis para focalizar y evaluar las
acciones dirigidas a la formalizacion de las relaciones laborales en la misma.

Coadyuvar con “LA SECRETARIA” y con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
en el analisis y documentacion de los avances, en el cumplimiento de la meta
estatal de formalizacién de empleos o plazas.

Proporcionar la informacién estadistica que soliciten “LA SECRETARIA” y
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sobre la permanencia de la afiliacion de
trabajadores.

Realizar las acciones que permitan facilitar y agilizar los procedimientos de
inscripcion de trabajadores y registro de patrones ante “EL IL.M.S.8.”,
gjustandose a las disposiciones aplicables y de acuerdo a los convenios
correspondientes.

Participar con el asesoramiento durante las visitas de inspeccién que se
practiquen en el marco del Convenio de Colaboracion suscrito el 28 de
noviembre de 2016, entre la “LLA SECRETARIA” y “EL .LM.S.S.”.

. Brindar la asesoria que se requiera para el aseguramiento de los

trabajadores, a los regimenes obligatorio y voluntario del Seguro Social.



8. Atender las denuncias que se presenten, con motivo del incumplimiento a las
obligaciones en materia de seguridad social.

SEPTIMA.- Derivade de los resultados obtenidos a partir de la firma de los
Convenios de Coordinacién para la Ejecucidon de Acciones en Materia de
Formalizacion de 2013 y 20186, en los que se comprobd que el aumento del nimero
de empleos fue resultado del esfuerzo y coordinacién permanente, realizados por
“E] GOBIERNO DEL ESTADO”, asi como al analisis actual de la generacién de
puestos de trabajo en el Estado de JALISCO, a partir de los registros
administrativos de los trabajadores asegurados a “EL |.M.S.5.”, se establece que
para continuar con el beneficio que conlleva la formalizacién del empleo, es
indispensable sostener la tendencia de crecimiento def mismo, conforme a la Tasa
Media de Crecimiento Anual 2013-2016 de 4.3%, asi como realizar las gestiones
necesarias que de manera conjunta, permitan el incremento anual del numero de
trabajadores asegurados en ese Institutn para que, durante la vigencia del presente
Convenio sea de 5.8%,lo que representa un incremento del 1.5% a la TMCA 2013-
2016.

OCTAVA.- “LAS PARTES” se obligan a establecer en el ambito de su
competencia, los mecanismos de acopio, intercambio y consulta de informacion
necesarios, en apoyo a los responsables de realizar las acciones convenidas en el
presente instrumento.

Para tal efecto, estan de acuerdo en integrar un Grupo de Trabajo, el cual estara
integrado de la siguiente manera:

Por “LA SECRETARIA” el Mtro. Gerardo Rodriguez Rodriguez, Delegado Federal
del Trabajo en Jalisco.

Por “EL GOBIERNO DEL ESTADO” el Miro. José Tomas Figueroa Padilla,
Secretario del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco.

Por “EL 1.M.S.S.” el Dr. Marcelo Sergio Castillero Manzano, Delegado Estatal en
Jalisco.

Los funcionarios mencionados en la presente clausula, podran designar a los
servidores puUblicos gque consideren necesarios para que asistan en su
representacion, asi como invitar representantes de los sectores productivo, sindical
y gubernamental que determinen, con la finalidad de que apoyen y asesoren en ¢l
cumplimiento del objeto materia de este convenio.

Dicho Grupo de Trabajo sera responsable de dar seguimiento a las obligaciones
gue deriven de este instrumento; elaborar los reportes de evaluacion de las acciones
y compromisos, asi como establecer los criterios de interpretacion y cumplimiento
del presente Convenio.
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NOVENA.- “LAS PARTES” convienen en que el personal contratado, empleado o
comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento,
guardara relacién laboral dOnicamente con aquella que lo contratdé, empled o
comisiond, por [o que cada una asumira su responsabilidad por ese concepto, sin
gue en ningun ¢aso pueda considerarse a la otra como patrén solidario o sustituto.
En tal virtud, reciprocamente se liberan de cualquier responsabilidad que pudiese
surgir sobre el particular y con relacion al objeto del presente Convenio.

DECIMA.- “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto
a la informacion que sea de su conocimiento, con motivo del desarrollo de las
actividades propias del presente Convenio; por [o que se comprometen a utilizarla
Unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo.

En consecuencia, queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar,
comercializar, alterar, duplicar, divulgar o difundir a terceros la informacién, sin
autorizacion previa y por escrito del titular de [a misma, asi como de la otra parte.

La informacion y actividades que se generen, obtengan y produzca en virtud del
cumplimiento del presente instrumento, sera clasificada atendiendo a los principios
de confidencialidad y reserva, establecidos en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y a sus respectivos Reglamentos. :

DECIMA PRIMERA.- El presente Convenio surtira sus efectos a partir de la fecha
de su firma y tendra vigencia durante el periodo del 1° de junio de 2017 al 30 de
noviembre de 2018.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES’ manifiestan que este instrumento es
producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para
su debido cumplimiento y convienen que, en caso de presentarse alguna duda o
discrepancia sobre su interpretacion, formalizacidn, operacién o cumplimiento, ésta
sera resuelta administrativamente de comun acuerdo, a tfravés del Grupo de Trabajo
a que se refiere la Clausula Octava del presente Convenio.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio,

lo ratifican y firman por triplicado, en la Ciudad de México a los 31 dias del mes de
julio de dos mil diecisiete.
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. En la Ciudad de México, a los veiniiiin dias del mes de noviembre de dos mil
diecisiete, concurren en fa Residencia Oficial de la Pinos, el Jefe de Gobierno de la
Ciudad de México, el Secretario de Trabajo v Prevision Social y el Director General
del institutc Mexicano del Seguro Social, como suscriptores de los convenios de
coordinacion con cada entidad federativa y las autcridades federales sefialadas, a
fin de ejecutar accicnes en materia de formalizacion del empleo, cuya vigencia
concluiréd en el mes de noviembre de dos mil dieciocho, ante la presencia deal
Ciudadano Presidente de los Estados Unidos Mexicanos. :




MTRO. JORGE ARISTOTELES
SANDOVAL DiAZ

DELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO SECRETARIO GENERAL DE /

/ % e

MTRO. GERARDO RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

LIC. RAFA ONVALEZ PIMIENTA

SECRETARIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SO©CIAL DEL ESTADO

MTRO. JOSE-TOMAS FIGUEROA
TAdlLLA

Hoja de firma del Convenio de Coordinacién para la
Ejecucién de Acciones en Materia de Formalizacion del
Empleo 2017-2018 gue celebran, ¢! Ejecutivo Federal,
por conducto de la Secrefaria del Trabajo y Prevision
Social, el Gobierno del Estado de Jalisco y €l Instituto
Mexicano del Seguro Social.
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POR “EL IMSS”

LAPENALOSA

DELEGADO EN EL ESTADO
DR. MARCELO SERGIO CASTILLERO MANZANO

Hoja de firma del Convenio de Coordinacion para la
Ejecucién de Acciones en Materia de Formalizacion del
Empleo 2017-2018 que celebran, el Ejecutiva Federal,
por conducto de la Secretaria de! Trabajo vy Previsién
Social, el Gobternc del Estado de Jalisco y el nstituto
Mexicanoc del Seguro Social.
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